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 ن ماخت سا  ايجرا يهاارداد قر  ايبر اردادقر عمومي يطاشر

   مفاهيم و  يف رتعا: اول  فصل

 :     نساختما   ايجرا  اردادقرـ   1  دهما 

 صلی ا  تاـمشخصدارد و    ندـس  مـحکآن    رفينـط  ایبر  باشد  هشد  ظيمتن  سمی ر  یا  دیعا  رتصو  به  ینکهاز ا  عما

در   دداارقر  به  مضمن  اركمدو    دسناو ا  عنو  ،تمد  ،مبلغ  ،عموضو  فطردو    انی نشو    تمشخصا  مانند  اردادقر  كلی و  

 .  دشو  می  قيدآن 

 :     ميوعم  يطاشرـ  2  دهما 

 می   منعقد  نساختما  نمجریا  و  ركا  صاحب  بين  نساختما  ایجرا  یهااردادقر  اعنوا  تمامی در    كه  ستا  یطی اشر

 .  دمیشو بمحسوآن    لاینفك وجزو   دهبو  هدعقمن داردابرقر  حاكمو  دگير ارقر طرفين  عایتر ردمو بایدو   دشو

 :    صيوصخ  يطاشر ـ 3  دهما 

 ها  ستهاخو  متضمندارد و    دخو  ماهيت و    موقعيت  ، ضعيتو   به  توجه  با  نهرساختما  ایجرا  كه  ستا  خاصی   یطاشر

 فينطر  فقتامو  ردمو  كه  ستا   اردادقر  عمومی   یطاشر  تکميل  رمنظو  به  و  اردادقر  طرفين  از  یك  هر  صخا  اترنظ  و

 ند اتو   نمی   خصوصی   یطاشر  دشو  می   بمحسو  اداردقر  كف لاین  جز  و  دگير  ارقر  عایتر  ردمو  باید  و  گرفته  ارقر

 .   باشد هشد پيشبينی  رختياا نـی ا عمومی  یطاشردر   كه اردیمودر   مگر كند  نقضرا  عمومی  یطاشر ادمو

 :     نساختما   ايجرا  اردادقر  اعنوـ ا 4  دهما 

 :   دمیشو  منعقد ركااز   ی شبخ یاو   ركا كل منجاا ایبرو   یرز شکل سهاز   یکی  هب ولامعم نساختما  ایجرا اردادقر

 .  (لفا گبرركا) مصالح با نساختما  ایجرا اردادقر  (لفا

 .  (ب گبرركا) دیستمزد  یا مصالح ونبد نساختما  ایجرا اردادقر  (ب

 . (ج گبرركا)  مدیریت نپيما رتصو به نساختما ایجرا  اردادقر  (ج

 :   نساختما   ايجرا  ـ5  دهما  

  تاـتأسيس  یارـج ا  ،ریاـك  زكاـن  ،ریاـك   فتـس  ،زیا ـس  لتسک ا  ،زیسا  دهماآ   ،هگا ركا  تجهيزاز    ستا  رتعبا

 تا  زسا  و  ساخت   و  اجرا   ،مدیریت  به  طمربو  رموا  و   كشی رحصا  ،زیسا  محوطه  ،برقی   تتأسيسا  و  مکانيکی 

 .  داریبرهبهر

 :     لغا شتا  ظرفيتآن و  ودحدي ا  حرفه  صلاحيتـ  6  دهما 

و  هرا وزارت  طـتوسـ  ،طوـمرب  بطاوـضو    یطارـش  قطب  كه  نماتساخ  ایجرا  لشتغاا  نهواپر  شتناز دا  ستا  رتعبا

 .   ددگر  می  درصا  صلاحيت نندگادار ایبر زیشهرسا

 :   ناظرـ  7  دهما 

 از   تهـشر  دـچن  اـی  یكدر    نساختما  بر  رتنظا  صلاحيت  با  لشتغاا  نهواپردارای    حقوقی   یا  حقيقی   خصش

 یاو    داریشهر  ركا  صاحب  بهو    باختنا   نستاا  نمازسا  توسط  كه  ستا  نقانو   عموضو  مرتبطو    صلی ا  یاشتههر

    صلاحيت   حيطهرد  ساختمانی   تعمليا  صحيح  ایجرا  بر  و  دشو  می   معرفی   نساختما  نهواپر ورصد  جعامر  سایر

  ملی  راترـمق ،    ها  ه نقش  و   نهواپر در  رج مند  تمشخصا  با  نساختما  ق نطباا  ظلحا  بهدخو   ل شتغاا  نهواپرج در  رمند

 . نماید می  رتنظاآن  هب منضم فنی  تمحاسباو  نساختما
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  :  هكنند  هماهنگ  ناظرـ  8  دهما 

  ح شر   س اـسابر  هـك   تـسا  انرـم ع  یا  ریمعما  شتهدر ر  رتنظا  صلاحيت و    لشتغاا  نهواپردارای    حقيقی   شخصی 

در   رجمند  هـهفتگان  یاـه  تهـشر  انناظر  تمامی   بين  هماهنگی   ولمسو  ،نساختما  یها   شتهر  نمهندسا  تخدما

ار  ساختمانی   مجموعه  یا   مجتمع  ا ی  نساختما  یك در    نقانو  و   داریشهر   ه ـبای    هـلمرح  ی اـه  ارشزـگ  لساو 

  فنی  حد وا ول مسو اـی  ركت ـش  دیرعاملـم،    نساختما قی حقو انناظر صخصو.در   باشد می  بطذی ر جع امر سایر

 .   دبو هداخو  هكنند هماهنگ اظرن نهما  لتی دوغير عمومی  یهادنها یاو  تموسسا

 :     رپيمانكا ـ  9  دهما 

 بخش   آن  ای رـبرا دارد و    ی  ـی اجرا  ی اـهركااز    یبخش  یا  م تما  منجاا  صلاحيت   كه   ستا  حقوقی  یا  قیحقي  شخص

 .   ددگر  می   منعقد دارداقروی  با تعمليااز 

 آن :     نبرچيدو  تجهيز  ،هگا ركا ـ  10  دهما  

ا  اردادقر  عموضو  تملياع  كه   ستا  هایی  محل  یا  محل  (لفا آن    آن ز  ا  ركا  حب اص  زهجاا  با  یا  ،دشو  می  ا جردر 

 .   ددگر  می  دهستفاا

  موقت رتوـص  هـب راـكدادن  ماـنج و ا وعشر رمنظو به كه  كاتیارتدو   تمااقداز ا ستا رتعبا ،هگاركا تجهيز (ب

 .   دشو  می  منجاا ا جردوره ا ایبر

  به اهنآ دنكر  رجخاو  موقت یساختمانها یاو  تتأسيسا ،ات زتجهيآوری  جمعاز  ستا رتعبا ،هگاركا  نبرچيد (ج

 .   رمذكو  یاـه  لـمح دنرـزكـتميو  طيحـتسو   هاـگركااز  راك اربزو ا تلاآ ماشين یا و  ید زا ادمو  سایر هولاع

 :   يبند  نما ز  برنامهـ   اردادقر  تدمـ  11  دهما 

،    تفصيلیو    ی كل  یبند  نماز  برنامه  با  اه همر  نساختما  ایجرا  جهت  زم لا  تمد  (لفا  ، اردادقر  عنو  س ساابرآن 

 . ددگر  می  تعيين   ارداد قر  تمد   انعنو  به  رمذكو  برنامه  بچورچادر    ركا  صاحب  لقبو  باو    آوردرب  یمجر  توسط

 به  ه ـتوج  با  یبند  نماز  ه  برنامو    اردادقر  ت مد.  ستا  ركشو  سمی ر  ساعت و    تقویم  سساابر  ركا  ساعت و    ها   یخرتا

 .باشد می  رييتغ قابل دا اردقر خصوصی  یطاشردر  رجمند نحو به اردادقر طرفين فقاتو با ركا یردمقا تغيير

  ، باشد  تهـشدا  زنيا  اردادقردر    ه شد  تعيين  نمااز ز  بيش  مانی ز  به  نساختما  ای رجا  علت  هر  به  كه  تیرصودر    (ب

 رتصو  ینا  در  .نماید  معلاا  ركا  صاحب  بهرا    تبا مر  ،اردادقر  متماا  مهلتاز    قبل  ه ما  سه  ستا  موظف  یمجر

  ،ارداد قر  د ـتمدی  م دـع   یا  تمدید  رتصو.در    ستا  تمدید  لبقا  طرفين  ضایتر  با  ركا   صاحب و    ی مجر  اردادقر

  ورصد  مرجع  ركا  صاحب  به  ركا  يتضعو  ارشگز  با  اههمررا    دخو  ركا  خاتمه  یا  مهادا  تبامر  ستا  موظف  یمجر

 .   نماید معلاا نستاا نمازساو  نساختما نهواپر

 :      ختداپر  هنحوـ   دارداقر  مبلغ ـ  12  دهما 

در   و  تعيينو    فقاتو  یرجمو    ركا  صاحب  بين  همنعقد   اردادقر  عنو  به  هجوت  با  كه  یصددر  یا  مبلغاز    ستا  رتعبا

  عدامو  و  لـح امر  ر ـكذ  اـب  د ـبای  ارداد قر  هر  عنو  حسب  ها  ختدا پر  هنحوو    موعد  ،انميز  .دشو  می درج    اردادقر

 .   دشو قيد خصوصی  ط یاشرآن در   تعدیل یطاشر همچنينو  ختداپر
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   راك صاحب تراختياو ا اتتعهد :دوم فصل

     :ركا   صاحب  اتتعهدـ   13  دهما 

  تحویل   كتبی  جلسه  رتصو  طی   رضمعاو    فمتصر  ونبدرا    نساختما  ای جرا  محل  ستا  متعهد  ركا  حب اص   13-1

 بيش  نباید  آن  تحویل  د،اشب  هنشد  بينی   پيش  اردادقردر    هگاركا  تحویل  جهت  معينی   یخرتا  چنانچه.  بدهد  یمجر

 .   نجامدا لوط به دادراقر  یمضاا یخرتاروز از  30از 

  ، ر ـنظ  ردوـمی    اـه  هـنقش  هـب  توجه  بارا    زملا   یها  زمجوو    ساختمانی   نهاوپر  ستا   متعهد  ركا  صاحب   2ـ13

 و  ذ ـخا  نساختما  ایجرا  وعشراز    قبل،    نساختما  نهوا پر  ورصد  جعامر  سایر  یاو    داریشهراز    ردمو  حسب

 .   هدد تحویل  یمجر بهرا  نهااز آ اینسخه

و    امينـت  روـمنظ  به  زملا  ت تسهيلا  ستا   هدع تم  ركا  بح صا   3ـ13  از  لـقبرا    ناختماـس  هاـگركا   ق رـبآب 

    .نماید همافر ساختمانی  تعمليا وعشر

 ور صد   عـجمرو    نتاـسا  نمازسا  تصویب  به  كهرا    ركا  یی اجر ا  یها  نقشهاز    یسر  2  ستا  متعهد  ركا  صاحب  4ـ13

 .   نماید تحویل یمجر  بهرا  زملا كرامدو   داسنا سایر همچنينو   ستا هسيدر نساختما نهواپر

  ستا  د ـمتعه  راـك   احبص  ،یمجر  توسط  ركا  منجاا  بر  مبنی   هكنند  هماهنگ  ناظرو    ناظر   تایيد  رتوصدر     5ـ13

 .   كند ختدا پر  رمقر موعددر راس   دهنمو تقبل اردادقر عنو به توجه با كهرا  تهایی   خداپر  كليه

 از   رـغي)را    نماتساخ  هگاركا  بيمه  به  طمربو  یها  هزینه   ارداد قر  عنو  به  توجه   با  ستا   متعهد   ركا  صاحب    6ـ13

 .  دازدبپر (ستا یمجر  به متعلق كه  تیاتجهيزو  تلاآ ماشينو   نسانی ا وینير بيمه هزینه

  می   رـنظ  ب ـكس از وی    اـیو    هـیارا  هاییدپيشنها  ناظر  یا  یمجر  كه  اردیمودر    ستا   متعهد   ركا  صاحب  7ـ  13

 .دارد  ملا ـعرا ا دوـخ  ایی ـنه  رـنظ هفته یك تمد ف ظر كثر احد ، قتو عسردر ا ركا  یطاشر اب متناسب ،كنند

  به  وی  توسطو    بطذی ر  ناظر  تایيداز    پس  فقط را    دخو  نظر  ردمو  تحاصلاو ا  اتتغيير  گونه  هر  ركا  صاحب   13-8

   . نماید خالتد  مستقيما  هگارگا یی اجرا رمودر ا باشد نمی زامج هجو  هيچ بهو  كند  می  غبلاا یمجر

 :     رصاحبكا   راتختيا ـ ا14  دهما 

دا  مستمر  ربطودارد    رختياا  ركا  بح صا   1ـ  14  از   دوـنش  هگاركا  ریجا  رمودرا  لختلاا  موجب   كه  یبنحو  یمو 

  عایتر  م دـع   ،لـمي و    فـحي  ،راـك   فـتوق  یا  ،ی كند  ،ریكا  كم   ،نضباطی ا  بی   اردمو  چنانچهو    نماید  یدزدبا  هگاركا

...    یمنی ا  لصوا .در   كند  ملاـعا  راـپيمانک  ا ـی  یرـمج  به  كتبی   ر طو  به  ردمو  حسبرا    تبامر  دنمو  هظملاحو 

 ه شد   پيشبينی   دمفا  سساابردارد    رختياا  ركا  صاحب  ننماید  توجه  رمذكو  اتنظر  به  رپيمانکا  یا  ی مجر  كه  تی رصو

 .   نماید امدقا نهاآ  تعویض به نسبت اردادقردر 

 یا تقليل  ار ارداد رـق غ ـمبل  د ـصدر 20دل اـمع تا  كثراحد نساختما ی اجرا  ضمندارد در  رختياا ركا صاحب   2 ـ14

  دی پيشنها  تـقيم  لهـبلافاص  تـس ا  فـموظ  یرـمج ،    اردادقر  صددر  20از    وزتجا  رتصودر    ما.ا  هدد  یشافزا

 امقدا  ص خصو  ، در آن  اقی ـلح ا  ارداد ر ـق  د ـعقو    قـفاتو  لحصو  رتصودر    تا  نماید  م علاا  ركا  صاحب   بهرا    دخو

   . ددگر
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   يمجر راتختياو ا اتتعهد :موس فصل

 :    اتهدعتـ   15  دهما 

ا  قبل  باید   یمجر   را   اـه   نقشه و    اركمدو    دسناا  م تماو    ده كر  یددزبا  نساختما  ای جرا  محل از    اردادقر  د نعقااز 

از    دهنمو  ملاحظه و    ضعيتو  ،ركا  عنو  ،موقعيت و   اعوـنا  ،لاـس  مختلف  یفصلهادر    ركا  ایجرا  نمکاا  ،اهوآب 

 به   هـتوج  باو    شتهدا  كامل  گاهی ، آ  ركا   زاربادر    هرام  نسانی ا  وینير  تمکاناو ا  تلاآ  ماشينو    اتيزهج تو    حالصم

 .  نماید  تقبلرا   یرز اتتعهد  ،دخو نظر ردمو دسوو  اردادقر عموضو مينهز در رمذكو تطلاعاا

  به  را  عموضو  صلهفابلا  نهاآ  در  فنی   لصوا  عایت ر  معد  یا  ییاجر ا  یها  نقشه  بين  ترمغای  ملاحظه  رتصودر     15-1

 .   نماید م علاا ركا صاحبو  ناظرو  اح طر سمهند 

  و  هاـگركا  ی  ـیمنو ا  ناختماـس  ای رـجا   ومی ـعم  یاـه  ه ـنام  هيوـشو    ناختماـس  ی ـمل   راتمقر  تمامی    15-2

 .   كند عایترا ر هگاركادر  محيطی  یستز مسایل و  ورمجا یساختمانها

 .   دپذیر منجااو ا نظر یر ز یاوی  توسط ساختمان هگاركا تجهيز  15-3

  آن  ت ـیافرو د  طـبذی ر  یا ـه  هتگاـسد  یوـساز    انونی ـق  یهازمجو  ورصد از    پسرا    یی اجرا  تعمليا   4-  15

 .   نماید وعشر بندی نماز برنامه مطابقر،   كا صاحباز  اركمد

 .  كند اجرا بمصو یها نقشه  سساابررا  یی اجرا تعمليا تمامی   15-5

   . نماید دیجارا ا زملا هماهنگی  رانپيمانکا نيب زنيا ترصودر   15-6

 .   كند تعيينرا  ركا مقلاا بين منطقی   تاخرو  متقد    15-7

 .   كند خذا طمربو بطاضو بچورچادر  ناظر سمهند را از  زملا یها یهتایيد  15-8

  صخا ـشا  ایرـس و    دوـخ  لتغاـشا  ت ـظرفيو    صلاحيت   ود حد ،  اردادقر  د نعقاا  مهنگاو    ركا  شپذیر در     15-9

ا  تعيين  حصلاذی    عجامر  توسط  كه  طمربو  شتهدر ر  صلاحيت  دارای   و  د ـنمای  عایتر  كاملا را    ستا   ه شد  غبلاو 

 .   نماید عمتناا باشد می وی    هبعهدآن  ایجرا كه ساختمانی  بر رتنظا ليتومسو ش رپذیاز  همچنين

 .   هدد منجاا ت صلاحيای رو دا تجربه باو  متخصص  اد فرا سيلهو بهرا  اردادقر ردوم تعمليا  15-10

 .   نماید همافررا  زملا  اتتجهيزو  اردستاندا مصالح ،اربزا ، تلاآ ماشين ،دااردقر د مفاو   عنو حسب   15-11

  زه اـجا  ی  ـلتود  اتررـمق  هـمانيکزتاو    دـكن   د ـتایي  اـی  ه ـتهيرا    هگاركا  زنيا  ردمو  ماهر   نسانیا  وینير   15-12

 زمجو  ننای آ  گيرركا  به  ورتضر  رتصوو در    كند  یجلوگير  یا  یددارخو  ی جرخا  انگرركا  یگيرركا  بهاز    هدد  نمی 

    .نماید مطالبه یاو   یافترا در جتماعی ا رموو ا ركاوزارت 

  عایتر هـب ت نسب یاو  عایتاز آن را ر منبعث  یها بخشنامهو  ركا نقانوو  جتماعیا تامينو   بيمه رات مقر   15-13

 .   نماید املزا نهاآ

 بيمه   را  دوـخ   هـب  ق  ـمتعل   ایلـسو و  تلاآ  ماشينو    اتتجهيز  كليه   ، هگاركا  یی اجرا  تا عملي  وع رشاز    قبل   15-14

 صاحب  هد ـعه  هـب  راـك   احبـص   هـب  ق ـمتعل   ایلـسو و  نساختما  بيمه  ههزین.)  كند  ی قهر  ادثحوو    زیسو  تشآ

در    باشد  دهننمو  بيمهرا    انهآ  ركا  صاحب  چنانچه  لکن.  ستا  ركا   ی قهر  ثادوـح   اـی  زیسو  تش آ  وزبر  رتصو، 

  ،ی رـقه   ادثوـحاز    رفنظر ـص0(  .دوـب  د ـهاخو  راـك  احب ـص  هعهد  بهوارده    راتخسا  انجبرو    ليتومسو

  عهده  ـب  هاـگركادر    دوـموج  الحـمص و    ازملوو    سایلو  تمامی و    یربنایی ز  تتأسيساو    هگاركااز    تحفاظ  ليتومسو

 .   میباشد رتاـخس انرـجب اـی و  صـنق فعر هب موظف  دشو وارد تیرخساو  صدمه  یك  هر به گرو ا  ست ا یرمج
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  ر اـك  یـفن  لوـص ا  هـب  كه  تیرصودر    ، ركا  صاحب  اتنظرو    دموجو  یها  نقشه  سساابررا    ناظر  اترنظ   15ـ15

 .   دبپذیر اردادقر ومی عم یطا شرو  اردادقر دمفا  عایتر با كند تایيد  كتبی  رطو به ناظرو  نزند لطمه

  معد   اـی   بامرغوـن  الحصم  دنبرركا  به  یا  ها  نقشه  عایتر   معد از    ناشی   ركا  ایجرادر    نقصو    اد یرا  هرگونه   15-16

 .   نماید فعر اردادقر د مفا سساابررا  هگاركا نسانی ا وینير ناحيهاز  مناسب ركا یهارا

 از   ده تفاـسا  ، رو  ده اـپيدر    ب ـمناس  روـعبراه    ينی ب  پيش  ،مصالح   تخليه  هنحو  به  طمربو  راتمقر  كليه    15-17

 .   نماید لكنترو  عایتر ردمو  حسبرا  هگاركا تنتظاما ا تامينو   حفاظتی  سایلو و خطرو   یهنمایرا علایم

 .   اردند ان یگرد بهرا  اداردقر اریگذوا هزجاا  15-18

 .  بنمایدرا  مانتا یتعار و قت د هها هزین  رتصو یاو   ها ضعيتو رتصو تایيد یاو   تهيهدر   15-19

 نه واپر  تنـشدا  ممستلز  اه  شتهاز ر  یکی در    نساختما   ركا  ایجرا  نقانو  4  دهما  بجمو  به  كه  اردیمودر      15-20

 صلاحيت   هـنواپر   ندگاـناز دار  ت ـسا  ف ـموظ  دـباش  رمذكو  صلاحيت   فاقد  ی مجرو    باشد  می  طمربو  صلاحيت 

 .   نماید دهستفاا ركااز  بخشآن  به طمربو

 :   يمجر  راتختيا ا  ـ16  دهما 

 .   نماید خت داپر  پيش یافتدر به لوموكرا  ركا وعشر نداتو می  یمجر   1  -16

 در  هدـش   ينـتعي  موعداز    ،اردادقر  عنو  به  توجه  با  اردادقر  مبلغ  طقسااز ا  یك  هر  ختداپر  كه  تی روصدر     16-2

 از  ی دـصدر  دلاـمع و    مبلغآن    ندامیتو  یمجر،    فتدا   تاخير  به  ركا  صاحب   توسط  هما  یكاز    بيش  اردادقر

 از  توقف  ت مد  لطو  رد  دشو  می   تعيين  خصوصی   یطاشردر    كه را    د خو  مه لزحا  حق   خت دا پر  به  طمربو  اتتاخير

 .   نماید مطالبه رصاحبكا

 ر طو  هـبرا    ب ـت امر  ردمو  حسب  نداند  مصلحت  به  ها  نقشه  سساابررا    ركااز    بخشی   ای جرا  یمجر  چنانچه   16-3

 هفته   یك  از  يشـب  دـیابن  لحا  رهدر    كه  پاسخ  لصوو  تاو    ساندر  می   احطرو    هكنند  هنگهما  ناظر  عطلاا  به  كتبی 

 . نماید می  متوقفرا   بخشدر آن  ركا ایجر، ا نجامد ا لطو به غبلاا یخرتااز 

 

 

   ركا تعليقو  ختهاداپر هنحو،  هزينهها رتصو تهيه،  اردادقر اتتعهد منجاا مينتض  - رمچها فصل

 :     اتتعهد  ما نجا  تضمينـ  17  دهما 

 از  نداتو  می  راك  صاحب  ،یافتدر  پيش   مبلغ  تضمين  همچنينو    د داارقراز    ناشی   اتتعهد  منجاا  تضمين  رمنظو  به

 یمجر   از  مينـتض  یافتدر  رتصودر    .نماید  افتیرا در  زملا  تضمين  خصوصی   اردادقردر    رجمند  سساابر  یمجر

 دارد.    دمستر را   ذهماخو یها مينتض  یا تضمين اتتعهد منجااز ا  پس   ستا موظف ربكا صاح

 :    ا ههزينه  رتصوـ  18  دهما 

 دـتایيـاز    سـپو    هـتهي  مثبته  اركمدو    دسناا  با   اههمر  ها  بحسا  رتصو  یا  ضعيتو  رتصو  ،اردادقر  عنو  بسح

 رختيادر ا اردادرـقــــــ خصوصی  یطاشردر  هشد معين یمانهادر ز ناظر سمهند توسط یی اجرا یهاركا كيفيت

 .دگير ارقر رصاحبكا
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 :     ختها داپر  هنحوـ  19  دهما 

  ا ـی   عيتـض و  رتوـص  تـیافدر  از  س ـپ  هد ـش  ينـتعي  یمانهادر ز  ،اردادقر  عنو  حسب  ستا  موظف  ركا  صاحب

  ام دـقا  ی رـمج   تمطالبا  خت دا پر  به  نسبت  اردادقر  وصی خص  یط ا شردر    رج مند  یطا شر  طبق  ها  بحسا  رتصو

  ی  ـی اجرا  یهاركا  كيفی   تایيداز    پس  ها  هزینه  رتصودر    نظر  فختلاا  یا  مبهاا  یا  لشکاا  دجوو  رتصودر    كند

در    تخ داپرآن    صددر  70  قلاحد  ناظر  نمهندسا  یا  سد نهم  توسط   لاحیـصا  نظر  چنانچه  هباقيماند  ردموو 

 . شد هداخو  عمل عمومی  یطاشر ینا  ( 26)  دهما  طبق نکند  یتكفا طرفين ایبر ناظر سمهند 

 :   تعليقـ  20  دهما 

ا  كند  معلقا  ر  نماختاس  ای جرا  ه ما  سه  كثراحدو    ربا  یك  ایبر  ،اردادقر  تد م در    ند اتو  می   ركا  صاحب   ین .در 

 ت سا  مکلف  یمجر  ،تعليق  تمد.در    هدد  عطلاا  یمجر  به  تعليق  وعشر  یخرتا  نييعت  بارا    تبامر  باید  رتصو

  و  لحمصا  ،هشد  منجاا  یهاركااز    ستاحرو    حفاظت  ماننداز آن را    ناشی   یها  ليتومسو  متما  اردادقر  عنو  حسب

 نراود   راتاـخس  هزینه  خت داپر .  هد د  منجاا  بمطلو  وحن  بهرا    موقت  یساختمانهاو    تتأسيسا  ،ركا  یپا  اتتجهيز

ا  تعليق دوران    كه   لاتی آ  ماشين  به  طمربو  رهجاو    ا ـی  غ ــمبل  س اـسابر  ندا  هاند ـم  اقی ـب  هگاركادر    تعليقدر 

و    هما  3از  يشـب  تدـم   تعليق.  ستا  ركا  احبص  هبعهد   د شو  می   تعيين  ارداد قر  خصوصی   یط اشردر    كه   یصددر

 . ستا  پذیر نمکاا  اردادقر خصوصی  یطاشر قالب در  رصاحبكاو   یمجر فقاتو اب فقط رایکباز  بيشتر

 

 

   ركا نپاياو  بحسا ويهتس ،هگاركا نبرچيد ،ركا تحويلـ  پنجم  فصل

 :     ركا  تحويلـ  21  دهما 

 یك  لقادـحرا    تبامر  یمجر  ،شد  داریبر  هبهرو    تحویل  دهامآ  ركاو    تکميل  اردادقر  عموضو  تعمليا  نکهاز آ  پس

 ر حضو   با  ،تحویلروز    تعييناز    پس دارد .  می   معلاا  ركا  حباصو    هكنند  هماهنگ  ناظر  به  كتبی   رطو  به  قبل  ههفت

 كه  تی رصو  .در  دوـش  ی ـم  را ـك  صاحب  تحویل  تجلسهرصو  طی   ركا،    یمجرو    ركا  صاحب،    هنندك  هماهنگ  ناظر

  لموكو  رمذكو  صـنق  عـفر  از د ـبع  به،    ركا  لتحوی،    باشد  قصانو  یا  ادیر، دارای ا  ركا  كل  صددر  3از    بيش  وژهپر

  قص انو  فعر  ای بر  معينی   یمانهاز  وژه پر  گرفتن  تحویل  ضمن  تجلسهرصو  نهمادر    رتصو  ین ا  غير  در  ،دشو  می

در   نهاآ  فعر  به  متعهد  و  فـمکل   یرـمج و    ددگر  می   بينی   پيش  اردادقردر    رجمند  ركا  كل  صددر  3از    كمتر  جزیی 

در   نيز  دشو  می  يينعت    اردادرـق  یـخصوص  یطارـشدر    ه ـك  انیـمز  ا ـت  ركا  یلوتح  یخ رتا.از    ستا  رمذكو  تمد

و    اداتیرا  فعر  ،باشد  یمجر  رقصو  یا   تقصيراز    ناشی   كه  دشو   دیجاا  نساختمادر    فنی   نقص   یا  عيب  هر   كه  تی رصو

 .  باشد میوی   هعهد به راتخسا انجبر

 رت وـهص ـب  دـناتو  ی ـم  ركا  تحویل   ،   ه ندنگكنههما  ناظر  تایيدو    ركا  صاحب و    یمجر  فقاتو  سساابر   :هصرتب

 .   دگير رتوص بخش ش،بخ

 :     هگا ركا   نبرچيدـ  22  دهما 

 در   رجدـمن   ليتووـمس  به  توجه  با  نساختما  هگاركا  ،لتحو و    تحویل  تجلسهروص  تنظيم و    ركا  تحویلاز    پس

 .   دشو هبرچيد هفته دو  فظر كثر احد باید اردادقر
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   :    ركا   نپايا و  بحسا  تسويهـ  23  دهما 

 ناظر  و   اظرـن  یوـسآن از    تایيدو    قصانو  فعو ر  ركا  موقت  تحویل  تجلسهرصو  تنظيم  از  بعدروز    15  ف ظر  كثراحد

  موقت  لـتحویاز    پس  تضميندوره    ردمودر    اردادقر  عنو   به  توجه  با  موظفند  اردادقر  طرفين،  هكنند  هماهنگ

 .نمایند تجلسهرصو را اردادرق نپایا و   بحسا تسویهو   ركا قطعی  تحویل به طمربو ب تامر

 

 

   فختلاا محل ،اتتعهد منجاا معد راتخسا ،فسخاز  پس تمااقدا ،فسخ اردموـ  ششم  فصل

 :     فسخ  اردموـ  24  دهما 

 .   مایدن فسخ روزه  15 كتبی  رخطا ا بارا  اردادقر نداتو  می  ركا صاحب  یر ز اردمودر  (لفا

ا  ی مجرـ  1  یا  ی  ـی اجرا  بط اضو  یا  ر كا  كيفيت  نظراز    اردمو  ینا و    نماید  ط تفری  یا  ی تعد  یا   مسامحه  ركا  ای جردر 

 یا   ارضرا  موجبو    نباشد  هكنند  هماهنگ  رناظ  تایيد  ردمو  ركا  پيشرفت  مالیـ    فيزیکی ـ    مانی ز  بمصو  برنامه

 .   دشو ركا صاحب قحقو تضييع

 .  ننماید توجه ناظر اتتذكر بهو   نکند عمل دخو تاتعهد از  یك  هر به یمجرـ  2

 یا   راـك  صاحب   متوجه  ریقصو  یا   تقصير  ینکه ا  ن وبدو    اردادقر  عموضو  مبالغ  موقع  به  یافتدر  غمعلير  یرجم ـ  3

 رعذ  ون د ـب  اـیو    باشد  شتهدا   موجه   غير   تاخير  ارداد قر  ت مد  همد  یكاز    بيش   دخو  فه ظيو  م نجادر ا  ،باشد  ناظر

 .   كند يلتعط را هگاركا موجه

 .   نماید ارگذوا غير بهرا  اردادقرـ 4

 .   دشو منحلوی  شركت یاو   شکستهور یمجرـ 5

 .   هدد ركا  مهادا ندانتو تخصصی تمشکلا ليلد به رصاحبكاـ 6

 :     كند فسخ قبلی روزه  15 كتبی  رخطاا بارا  اردادقر نداتو  می  ی مجر  یرز اردمودر  (ب

 ه ما  2  از  يش ب  دموجو  ی نقانو  نعامو  فعر  یا  زملا  قانونی   یهازمجو  یا  ركا  محلادن  د  تحویلدر    ركا  صاحب  تاخيرـ  1

 .   قانونی  حصلاذی  جعامر رخطاا  یا غبلاا یخرتااز  یا دااردقر مضاا  یخرتااز  ردمو  حسب

  و   ه ـتهي  هـك   سایلی و  سایرو    اربزا  ، تلاآ  ماشين  ،اتتجهيز  ،ساختمانی  مصالح  تحویلدر    ركا  صاحب  تاخيرـ  2

  ه دـبعه   یـخصوص   اردادرـق  ب ـج وم  هـب  ه ـك  تیادـتعه   ایرـس  م اـنجا  ا ـیو    ستا  ركا  صاحب   ه عهد  به  آن  تامين

 .   ردمو هردر   هیکمااز  بيش  تمد به دباش می رصاحبكا

 بيش آن  صاـخ  یط ارـشو  اردادقر عنو به توجه با یمجر تمطالباو    لزحمها حق   ختداپر در  ركا  صاحب تاخيرـ 3

 روز.    45از 

  در   رجمند  تمد  صددر  15ز  ا  بيش  ليلد  هر  به  یمجر  رقصو  ونبدرا    وژهپرایجرا  ،ركا   صاحب  هك  تی رصوـ در  4

 اظرـن  دـتایي  اـب  رذكوـمت    دـم  ناـپای  اـت  وعرـشاز    راـك  ق ـتعلي  نـیا  عوـموض  ازددـانيب  تاخير  به  اردادقر

  و  ،د وـش  ی  ـمم  لاـعا  نمااختـس  نهواپر   ورصد  مرجع  ،نستا ا   نمازسا  به  كتبا  نهمزما  رطو  به  هكنند  هماهنگ

 یا   و  اردادقر  فسخ  یا  ركا  مهادا  هنحو  صخصودر    ركا  صاحبو    یمجر  نبي  اردادرق  دمفا  به  توجه  با  نستاا  نمازسا

 . میباشد الاجرا مزلا طرفين ایبراو  نظرو  نماید ی م  تصميم  ذتخاا  یمجر به ییگرد  وژهپر ایجرا زهجاا
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  هـمادا  هوـنح  ردوـمدر    را ـك  احبـص  با  فقاتو  لحصو  معدو    ركا  مبلغ  صددر  20از    بيش  یشافزا  یا  فحذ ـ  5

 . دداارقر

 .   لی امتوروز   15از   بيش هگاركادر  (ليلد هر به) ناظر رحضو معد  ـ6

 .   هما  3از  يشب ربكا صاح ناحيهاز  ركا ایجرا  تعليقـ  7

 .  نباشد اردادقر مهادا به درقا كه یبنحو ،ی مجر  شخصی  تمشکلاـ  8

 :     فسخاز  سپ  تا ماقدـ ا25  دهما 

  یخراـتاز    هـهفت  ك ـی  فظر  كثر احد  ،اردادقر  طرفيناز    ك ی  هر   حيهنااز    ارداد قر  فسخ  كتبی   معلاا  رتصو  در

 .   ددگر  می  تشکيل هكنند هماهنگ  ناظرو  اردادقر طرفين رحضو با ای جلسه  ،معلاا

ا  اتتجهيز،    ركا  یپا  مصالح  ،هشد  منجاا  یهاركا  كليهاز    داریبر  رتصواز    پس ،    ارزب،  ادوات   و  تلاآ  ينـماش، 

  هنحو  ردمودر    فقاتوو    طرفيناز    یك   هر   دنبو  رهجاا  تحت  یا  مالکيت   ينتعي  با  هگاركادر  دموجو  سایلو  سایر

 در  اردادقر  طرفيناز    یك  هر  رحضو  معد  رتصودر    .دشو  می  فسخ  ارداد قرو    تجلسهر صو  عموضو  ،بحسا  تسویه

 اـی   یترـگس داد  می ـسر  سناـشركا  ط ـتوس  رذكوـم  ه ـتجلسرصو  يمـتنظو    داریرـبرتصو  ر،مذكو  جلسه

 رفينـط   ایرـب  ه شددیا  تجلسهرصو.  در گي  می   منجاا  نستاا  نساختما  مهندسی  منظا  نامزسا  سمی ر  سشناركا

 .   دوش می  بمحسو  سندو  دهبو لرعایها مزلا

  و  ماـج نا  اـنهآ  طـتوس  ه ـك  راـك از    مت ـقس آن    ردمودر    ناظرو    ی مجر  یليتهاومسو  فعر  موجب  ارداد قر  فسخ

 .  ددنمیگر ستا هشد رتنظا

 :     اتتعهد منجا ا  معد  رتخسا ـ  26  دهما 

  ( لف ا) دـبن 4و    3و   2و  1 یها  یفدر رد رج مند لایل از د یکی  به ركا صاحب ناحيهاز  اردادقر فسخ رتصودر  (لفا

  بينیپيش  داـمف  ق ـطبوارده    رتاـخس  انرـجب  هـب  فـموظ  یرـمج ،    24  دهاـم   (ب )  بند  8  یفو رد   24  دهما

 .   باشد می داد  ارقر خصوصی  یط اشردر  هشد

  24 ده ما  (ب) د ـبن 7  ی  ـلا  1  یاـه  یفدر رد  رج ندم لایلاز د   یکی  به ی مجر ناحيهاز   اردادقر خفس  رتصودر  (ب

  رتخسا  خت داپر   به  موظف  ركا  صاحب ،    24  دهما (  لفا)   بند  6یفدر رد   رج مند  دمفا  ليل د  به  ارداد قر  فسخ   یا و  

 .   باشد می  اردادقر خصوصی  یط اشردر  هشد  بينی  پيش د مفا  طبقوارده 

 :    فختلاا  حلـ  27  هدما 

ا  هگا  هر ا  تمنضماو    ارداد قر  ینا  دمفا  تفسير   یا  ا جردر   ،   ایر ـسو    ی  ـخصوص  یطاشر  ،عمومی   یط اشراز    عم آن 

 باشد   م اـبهادارای    اـی   اكتـس   ،ابينـفيم  اردادقردر    اردیمو  یاو    یدآ  پيش  نظر  فختلاآن ا  منضم  اركمدو    دسناا

  فرن   یك  از  کلـمتش  فتلاـخا  لـح  تهيا  به  عموضو  ،دشو   حاصل  فختلاا  اردادقر  طرفين   بين  ليلد  هر  به  یاو  

  هر   یتقاضا    رتصو.در    ددگر  می   عجاار  طرفين  بنتخاا  به   نفر  یكو    یمجر  هنمایند  نفر   یك  ،ركا  صاحب  هنمایند

در      ق ـح   تنـش دا  ونبد  ه كنند  هماهنگ   ناظرو    ناظر  س مهند  طرفيناز    یك  .مییابد  روـحض   تاـهيرای 

 . ستا معتبر طرفين ایبررای  2  یتثركا با ف لاختا حل تهيا تتصميما

 

 

 



 دیر مهر و امضا م                               امضا شهود                              نی وی           اینده قانوگشت صاحبکار یا نمر اناث   و   ءامضا
 

 کمیته مجریان  ساری  1401

 .  اردادقر يعموم يطاشر رعتباـ ا بلاغهاو ا هقامتگاـ ا ركا تسريعـ  يقهر ادثحو: تم هف فصل

 :     يقهر  ادثحوـ   28  دهما 

  و   دارهـمن دا  ی یهازوـس  ش ـتآ  ،هـلزل ز  ،يلـس   ،اردرـيگوا   یاـیهربيما  عشيو  ، عمومی   یعتصابهاا  ،نقلابهاا  ،جنگ

و    رجخا  كه  مشابه  ادثحوو    نفاطو  ،نشدنی رمها اراده  ا   تـس ا  اردادقر  طرفين  لركنتاز   ر ـغيرا    راـك  ای رـجو 

و    می   رشما  به  ی قهر  ادثحو  د،نمای  می   تاخير  موجب  یا  ممکن  ی تهاراـخس   ولوـمس  رفين ـطاز    هيچيكرود 

 .  باشد نمی  مقابل فطر به ركا يلتعط و  تاخيراز  ناشی  وارده

 :    ا غهبلاو ا  ها قامتگـ ا29  دهما 

  هـگون  رـهو    هد ـشدرج    اردادقردر    نهاآ  نشانی   انعنو  به  كه  همانست  دادارقر  طرفيناز    یك  هر  هقامتگاا  (لفا

 رد  د ـموظفن   رفينـطو    .ت ـسا  میـسر  غ بلاا  حکمدر    شیرسفا  پست  با  رمذكو  نشانی   به  كتبی  غبلاا  یا   معلاا

 به   كه  بلاغهایی ا  كليه  رتصو  ین اغيردر    مایندن  معلاا  دخو  مقابل  فطر  به  كتباآن را    بلافاصله  نشانی   تغيير  رتصو

 .    د بو هداخو  سمی ر غبلاا حکمدر  دشو لساار ليهاو نشاین

ا  ی  ـبعض  اـی  ما ـتم ،    ركادر    سرعتو    سهولت  رمنظو  به  نمایند  فقاتو  اردادقر  فينطر  چنانچه  (ب  و   اـعلامه از 

ا  كه   هایی بلاغا   لااو  دـبای  ، در ـگي  منجاا  كتبی   غير  ترصو  به  ،ه شد  كتبی   قيد   نهاآ  ایبر،    عمومی   یط اشر  ین در 

ا  ها  معلاا  لبهرحا  ثانياو    دشودرج    خصوصی   یطاشر  در  تبامر در    کلـش   رـه  به  كتبی   غير  یها  غبلاو   رـهو 

 ، ی  ـقبل  غلاـبا  ا ـی  م لاـع ا  یخراـت  قيد   با  ساعت  48  فظر  كثراحد  باید  د گير  می  رتصو  كه  نماز  هرو در    محل

 .   برسد هكنند هماهنگ ناظرو  اداردقر ينطرف ی مضاا بهو  ه شد تجلسهرصو

 :      عمومي  يطاشر  رتبا عـ ا30  دهما 

  الحـمصو    قوـحق   ظـحف  روـمنظ   هـبو    ی  ـلتدوغير  یاـه دادارقر  ایرـب   ومی ـعم  یطاشر  ینا  ینکها  به  توجه  با

  ت ـعایر  اذـل   ،ت ـسا  هشد  ینو تد  ملی   یها  وتثرو    نندگازسا،    نجریام ،    دارانبر  هبهر ،    ارانخرید،    ركا  صاحب

 .  ستا می الزا نساختما نمجریاو   ركا بصاح  بين همنعقد ی هااردادقر كليهآن در  دفام

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


